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Persönliche Führungskompetenz
Agil führen, motivieren und Teams entwickeln

Deshalb ist es Ihre ständige Herausforderung, die 
richtigen Fachkräfte zu gewinnen, zu entwickeln 
und dauerhaft zu binden. Was ist Ihre Basis für 
dauerhaften Erfolg und ein entspanntes Leben? Ein 
Team von kompetenten Mitarbeitern und deren Be-
reitschaft, ihr gesamtes Potenzial für das Erreichen 
Ihrer, der Unternehmensziele einzubringen.

Der Wettbewerb wird stärker, das Umfeld ändert 
sich zunehmend schneller. Sie wollen sich jedoch 
besser und schneller an die sich ändernden 
Rahmenbedingungen und Herausforderungen an-
passen. Sie wollen nicht mehr von Kunden, Unter-
nehmensinhabern und Mitarbeitern getrieben sein. 
Sie möchten durch Ihr Team zum Erfolg getragen 
werden. Das erreichen Sie mit diesem Seminar.

Dieses Seminar basiert auf jahrelangen Studien 
der Kompetenzen, Methoden und Verhaltens-
weisen erfolgreicher Führungspersonen.

Die Ausbildung und das Training hervorragender 
Führungspersonen ist eine wesentliche Voraus-
setzung für den nachhaltigen Erfolg und die Wett-
bewerbsfähigkeit eines jeden Unternehmens.

Zielgruppe: Führungspersonen; Mitarbeiter, 
die Führungsverantwortung übernehmen 
wollen; Menschen, die mehr über agile 
Führung erfahren wollen

Sieben Gründe, warum es sich lohnt, über-
legene Führungskompetenz zu entwickeln

1. Sie lernen die Prinzipien und Merkmale 
agiler Führung kennen.

2. Sie erwerben die Methodenkompetenz, ein 
leistungsorientiertes Team zu formen.

3. Sie lernen, wie Sie neue Mitarbeiter suchen, 
auswählen und gewinnen.

4. Sie erfahren, was Menschen zu Höchstleis-
tungen antreibt und wie Motivation funktioniert.

5. Sie erreichen spürbar weniger Frustration 
und Fluktuation.

6. Sie bekommen wertvolle Hinweise für den 
Umgang mit „problematischen“ Menschen.

7. Sie gestalten Ihren Arbeitsalltag mit mehr 
Gelassenheit, weil Sie ein Team um sich ver-
eint haben, welches von sich aus leistungs-
orientiert arbeitet und Ergebnisse erzielt.

Erfolge erzielen Sie ausschließlich gemeinsam 
mit den Menschen, die Ihrer Führung anvertraut 
sind!
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Kerninhalte:

Das Ziel dieses Seminars besteht darin, den Teilnehmenden zu 
vermitteln, wie Menschen „funktionieren“ und Führung automatisch 
geschieht. Sie können Ihre Mitarbeiter nicht motivieren. Sie können nur 
auf der Basis von Menschen- und Methodenkenntnis ein individuelles 
Umfeld schaff en, welches auf den konkreten Mitarbeiter m/w leistungs-
motivierend wirkt. Daraus ergeben sich eine Reihe von Schlüssel-
prinzipien, Methoden und Techniken, die agiles Führen ausmachen und 
die exzellente Führungspersonen anwenden.

– Sie gewinnen Einblick in moderne, wissenschaftliche 
   Personal-Analyseverfahren und deren Anwendung im Führungsalltag.

– Sie bearbeiten im Vorfeld des Seminars Ihre Persönlichkeitsanalyse
   und erfahren mehr über Ihre Stärken und Entwicklungspotentiale, um
   eine exzellente Führungsperson zu werden.

– Sie erkennen, was Menschen zu Höchstleistungen antreibt und wie
   Motivation funktioniert. 

– Sie lernen, wie Sie jeden „Mitspieler“ m/w Ihrer Mannschaft dazu 
   bewegen, sein gesamtes Leistungspotential aus eigenem Antrieb
   einzubringen 

– Sie erfahren, wie Sie die richtigen Leute zum Ausbau Ihres Teams 
   fi nden, richtig ansprechen und die Leistungsträger dauerhaft binden.

– Sie lernen Coaching und Supervision zielgerichtet einzusetzen.

– Sie bekommen wertvolle Hinweise für den Umgang mit 
   „problematischen Menschen“ und Konfl iktsituationen.

– Sie erlernen die Prinzipien und Methoden der agilen Führung.

– Sie erfahren, wie Sie Gewinnerteams entwickeln und zum anerkannten
   Teamleader werden.

Was Sie mit diesem Seminar erreichen:
– Sie formen Ihr leistungsorientiertes Team.
– Sie nutzen optimal die Potentiale Ihrer Mitarbeiter.
– Sie schaff en motivierende Rahmenbedingungen für Ihre Leute.
– Sie erreichen spürbar weniger Frustration und Fluktuation. 

– Sie empfi nden weniger persönlichen Leistungsdruck.

Führen Sie am Rande des Seminars und in den Diskussionsrunden den 

Erfahrungsaustausch mit anderen Führungspersonen, Seminarteilneh-

mern, die vor ähnlichen Herausforderungen stehen wie Sie.

Off ene Seminare

Lutherstadt Wittenberg
11. - 12. September 2023

26. - 27. Februar 2024

1. Tag: 08:59 Uhr bis 17:00 Uhr 

2. Tag: 08:29 Uhr bis 16:30 Uhr

zur Anmeldung

Ihre Investition:

1.465 EUR zzgl. Mwst. inkl. einer 

Persönlichkeitsanalyse Ihrer 

Führungsstärken und Potenziale

Besuchen Sie uns bei Facebook:
www.facebook.com/kaltenbachtraining

Besuchen Sie uns auf unserer Website
www.kaltenbach-training.de



www.kaltenbach-training.de
www.punktlandung-im-hausverkauf.de

info@kaltenbach-training.de

Kalipe GmbH
Juristenstraße 19
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon +49 3491 79395-0
Telefax +49 3491 79395-29

Sparkasse Wittenberg
IBAN: DE37 8055 0101 0000 0017 08
Bic: NOLADE21WBL
USt-IdNr.: DE 187610674
AG Stendal HRB 14716
Geschäftsführer: Ralph Guttenberger

Absender und Ansprechpartner

Name  

Vorname

Firma

Straße

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Anmeldung zu einem OFFENEN SEMINAR

Fax: 03491 79395-29

E-Mail: info@kaltenbach-training.de

Telefon: 03491 793950

Ich melde weitere Personen an (Name und Vorname) 

Ich melde mich/uns verbindlich für folgendes off ene Seminar an 

Persönliche Führungskompetenz

□ 11. und 12. September 2023 in Lutherstadt Wittenberg mit Ralph Guttenberger  

□ 26. und 27. Februar 2024 in Lutherstadt Wittenberg mit Ralph Guttenberger   

                               
□ Ich/wir benötigen eine Übernachtungsmöglichkeit:  Von bis
□ Doppelzimmer/Anzahl  □ Einzelzimmer/Anzahl
□ Ich bin an einem unternehmensinternen Seminar interessiert

Die Bezahlung erfolgt durch 

□ Bankeinzug □ Scheck/Überweisung □ Rechnung

Institut:

IBAN:

BIC:

Kontoinhaber:

Regularien
Übernachtung
Für die Teilnehmer werden bei angegebenem Bedarf im Seminarhotel – auf deren Kosten – Zimmer gebucht. Die Abrechnung ist mit dem 
Hotel direkt vorzunehmen. Die Hotelanschrift erhalten Sie rechtzeitig vor dem Seminar. 

Anmeldung
Jede Anmeldung ist verbindlich. Bei Rü cktritt bis 4 Wochen vor dem Termin sind 50 % des Seminarhonorars zu entrichten. Bis 2 Wochen 
vor dem Termin sind 80% des Honorars fä llig. Danach ist das gesamte Seminarhonorar einschließlich der Tagungspauschale zu bezahlen. 
Ersatzteilnehmer kö nnen jederzeit gestellt werden. Als Gerichtsstand gilt der Sitz von Kaltenbach-Training (Kalipe GmbH) als vereinbart. 

Verpfl egungspauschale
Diese ist abhängig vom Veranstaltungsort und wird Ihnen separat berechnet. Wir informieren Sie dazu rechtzeitig vor dem Seminar.
Den Zeitplan entnehmen Sie bitte dem Seminarprogramm.

Datenschutz gemäß DSGVO

Zum Zwecke der Auftragserfüllung und dem reibungslosen Service von Kaltenbach Training speichern wir Ihre personenbezogenen Daten 
wie: Vorname, Nachname, Firma, Firmenanschrift, Email-Adresse, ev. Feedbacks und Bilder. Desweiteren erhalten Sie den Tipp des 
Monats als fortführende Plusleistung unseres Services. Sie können der Speicherung Ihrer Daten jederzeit widersprechen. Senden Sie uns 
dazu eine Email an die info@kaltenbach-training.de. 

□ Ja, ich/wir sind mit den Regularien einverstanden

Unterschrift des Verantwortlichen

Haben Sie Fragen?


